应对气候变化项目总监


01 招聘职位
· 职位名称： 应对气候变化项目总监
· 职位类型： 项目管理/高级管理
· 工作地点： 北京市朝阳区霄云路
· 汇报对象： 秘书长/副秘书长
· 学历要求： 本科及以上
· 工作经验： 五年及以上
· 工作地点： 北京朝阳区
· 招聘人数： 1人

02 岗位职责
作为基金会的核心管理者，项目总监将全面负责公益项目的战略规划、全流程管理与生态构建，主要职责包括：
1. 对于全球及国内的气候政策动态、行业趋势保持高度敏感和深度理解，熟悉气候变化、公正转型、社区发展等议题，能够进行独立研判。
2. 与理事长、秘书长及核心团队共同制定、完善并推动落实基金会的长期战略规划与年度项目纲要，确保项目方向与机构使命高度契合。
3. 独立或带领团队，负责气候适应及减缓相关的项目设计、立项、执行、监测、评估与结项等全流程管理工作。建立并优化项目管理的标准化流程、制度与评估体系，对项目进度、质量、预算及风险进行实时监控与有效管理，实现项目既定的社会价值目标。
4. 积极拓展并维护与政府部门、企业、社区、其他公益组织、研究机构及媒体等多元利益相关方的战略合作伙伴关系，为项目整合关键资源（资金、人力、专业知识等），构建构建一个稳固、活跃的资源网络，为基金会的气候项目持续引入资金、专业知识及政策支持，实现资源的杠杆效应。
5. 负责项目团队的组建、管理与培养，明确分工，激发团队潜能，营造高效、协作、学习型组织氛围，提升团队整体专业能力与执行力。
6. 与外联宣传部门紧密协作，深度挖掘项目价值，支持重大项目的品牌建设、成果传播与社会影响力提升。

03 任职要求
1. 本科及以上学历；
2. 熟悉公益活动的特点和公益项目运作流程；
3. [bookmark: _GoBack]有较强的项目团队管理能力，较强的分析能力、沟通协调能力、谈判能力及执行力；
4. 英语能作为工作语言。
5. 五年以上项目管理经验，两年以上项目总监及大型项目管理经验者优先； 
6. 资助项目和运作项目均有经验者优先；
7. 有丰富的项目策划与管理经验和较强的社会活动能力和开拓资源的能力；
8. 具有气候变化公益领域工作，在国际或国内基金会工作经历者优先。
04 薪酬福利
· 薪酬待遇： 提供有竞争力的薪酬，具体面议，能力与回报成正比。
· 福利保障： 完备的社会保障体系（五险一金）、带薪年假、法定节假日及其他员工关怀福利（体检等）。
· 成长发展： 与资深专家共事的机会，参与国内外前沿议题，系统性的专业培训与清晰的职业发展路径。

05 申请方式
请将您的求职信、中英文个人简历、项目案例等证明资料，以附件形式发送至：zouss@vanke.com
邮件标题注明“应聘-应对气候变化项目总监-您的姓名”，我们将在收到申请后尽快审阅，并仅通过电话方式通知进入下一轮的候选人。
所有应聘材料将严格保密，仅用于本次招聘。若投递简历后一个月内未收到面试通知，则视为未通过筛选，恕不另行通知。

期待您的加入，共同推动有影响力、可持续的气候行动！

