[bookmark: _GoBack]坐标杭州，杭州海洋诚聘成年心智障碍服务技术负责人

机构简介：
杭州海洋天堂融合就业服务中心通过社区化服务模式和以个案管理为服务导向，赋能16岁以上心智障碍青年并提供ISP个别化支持、职业发展、居家技能提升、社交发展以及艺术疗愈等服务，构建一个城市友好空间及职业训练阵地，充分利用社区及人力资源，共同推动心青年回归社会。

愿景｜爱的海洋，快乐天堂
使命｜营造一个家长放心、心青年喜欢的友好空间
价值观｜尊重·爱

背景介绍
杭州海洋天堂自今年1月成立至今，已经完成了日间服务场地空间设计、专业服务团队组建和融合就业助残项目实践探索，目前有三位心智障碍青年在白鲸餐厅进行实训服务。
在彼此成就的融合之旅，我们得到了各界同行的关注与省市残联等政府部门的大力支持，下一步，我们将把精力投入到服务团队专业成长，以及心智障碍青年的个别化服务系统搭建上。
然而，为心智障碍青年提供符合其各阶段发展的专业支持，并非坐而论道就能轻易实现，如何让心青年的个别化支持系统更加精准、专业和有效，除了目前杭州海洋天堂通过长乔集团、核心家长以及慧灵提供的场地、资源和技术支持以外，我们仍需要一名服务技术负责人的加入，成为杭州海洋天堂未来的“技术掌门人”，将成年心智障碍者的社区化日间服务、融合就业以及社会参与需求融入到服务支持系统当中，带领服务团队营造一个让家长放心、心青年喜欢的友好空间。
如果您愿意接受这个挑战，欢迎把简历发送至指定邮箱，我们将在收到邮件的3-5个工作日内联系您。

招聘岗位：
服务技术负责人

岗位职责：
1.了解并掌握行业发展动态及专业知识，建立技术专家库；
2.负责服务部的日常管理工作，统筹督导年度服务计划落地执行；
3.负责机构工作人员的服务专业培训；
4.负责提供服务需求方的专业评估及咨询；
5.设计符合大龄心智障碍群体及家庭需求的各领域服务指引；
6.链接服务所需要的社会资源，联动、协同各界共同参与大龄心智障碍服务事业，推动行业发展；

任职资格：
1.本科以上学历，社会工作、心理学、特教、教育等相关专业，五年以上成年心智障碍者一线服务及三年服务督导经验，Bcaba或Bcba优先考虑。
2.认同杭州海洋天堂服务理念、愿景、使命和价值观；
3.具备优秀的服务团队管理、协调与组织能力；
4.熟练使用WORD、EXCEL、PPT、思维导图等办公软件。

薪酬待遇：
1.薪酬面议。
2.享有国家规定的法定假期，及婚假、产假、陪护假、哺乳假及带薪年假等。
3.提供工作日午餐。

应聘方式：
1.请有意者将个人简历通过邮件方式发送至：hzhytt2024@sina.com（邮件命名为：姓名+应聘岗位+可到岗日期）
2.联系电话：17816893179（陈老师）
3.工作地点：杭州市上城区/萧山区

期待您的加入！


