南京六合区红石榴社会工作服务中心

招聘简章

一、关于我们 

南京市六合区红石榴社会工作服务中心成立于2018年9月，是一家由多名高校社会工作专业师资和有着丰富社会工作实务经验的专业人士联合发起创办的专业社会工作服务机构。中国社会工作联合会城乡社区委员会的副主任委员单位。
愿景：帮助有需要的人实现安全、尊重、发展，推动社会实现和谐、融合、平等。
价值理念：以“真善美爱”为第一性价值观，践行助人自助理念。
使命：为乡村居民提供优质专业服务，增进弱势群体福祉，培育社工专业人才，推动农村社区专业社会工作发展。
目前机构项目主要集中于城乡社区服务、社区治理、特定人群的专业服务、社区研究和社区组织培育等领域。
2、 机构发展路径与人才理念  

作为一家专业社会工作服务机构，我们有着自己的职业愿景和专业理想，现有的机构团队成员是由一群有激情、有理念、有理论、有经验且志同道合的专业人员凝聚而成，我们朝着推动社会工作专业和社会更加和谐美好的方向努力，致力于提升社会工作的专业价值、社会声誉、收入水平和职业威望。专业的社会工作服务机构和优秀的社会企业是我们未来的发展方向。

我们愿意以优势视角看待每一位愿意投身社会工作实务的可爱的同工，愿意给予每个加入机构的同工包容开放的工作氛围、丰富多样的培训学习机会、快速的成长晋升通道和保障全面且有竞争力的福利和待遇！我们要努力让社会工作成为有欢乐、有激情、有保障、有尊严、有发展的工作，让更多有志者愿意投身社会工作职业中来！

三、加入我们，您将享受

优秀平台：和谐轻松的工作氛围，与高校导师、优秀社工共事的机会，不断学习成长的平台，广阔的发展空间与实现梦想的舞台；
全面保障： “五险”（养老、医疗、失业、工伤、生育保险）、“一金”（住房公积金）
贴心福利：年终奖励、年度体检、双休、项目绩效奖励、带薪年假（满一年）等多项福利

拓展活动：形式多样的团建活动，学习、交流等；
成长制度：提供多样性的带薪培训（带薪的岗前培训、管理能力培训、专业能力提升培训）和广阔的升学、职业发展空间；

考察交流：必要时开赴社会工作先进发达地区、城市和机构进行专业考察，组织同行进行专业交流和业务分享。
四、具体职位

1、项目主管
招聘人数︰
1人

应聘条件︰
1、大学专科及以上学历，或获得社会工作资格证书，具有1年以上相关从业经验，有良好的社会工作实务及统筹协调能力，社会工作相关专业优先考虑（相关专业指的是：心理学、公共管理、护理学、社会学、养老服务与管理以及师范类专业）；
2、 具良好心理素质及专业服务精神，能开拓新服务领域；
3、 项目社工或者管理经验1年以上，能独立运作机构1个项目者优先；
4、认同社会工作服务的理念和价值；具备学习的能力和态度。

5、有责任心、有较强的沟通协调、组织管理能力，能建设卓越团队。
工作内容︰
1、策划及执行所负责服务队的发展方向，主动链接项目所需资源；
2、开展社工专业服务，并带领工作小队（含社工及志愿者）日常运作，包括服务进度、人事、财务、行政等；
3、确保项目计划、项目数据及项目报告的完成；
4、代表机构形象，保持与相关部门系统沟通，协调与外界关系；
5、执行机构制度、实践机构及所属服务单位的使命。
待遇标准︰
视乎学历及工作经验，薪资福利面议（综合年薪7-9万）。

工作地点︰
南京市六合区的项目点（竹镇镇）
2、项目社工

招聘人数︰
1人

应聘条件︰
1、大专及以上学历，社会工作相关专业或者持有社会工作职业资格证书者优先考虑。
2、具有良好的学习能力，需要具备很强的爱心和利他主义精神，善于与人沟通交流，工作用心踏实；
3、认同机构的理念与使命，愿意对社会工作、NGO有一定的了解。

4、勤奋踏实，具有较好的团队合作能力，具有亲和力，擅长与社区居民、青少年和老人等人群沟通，具有一定的宏观思维与应变力。

5、社会工作相关专业优秀毕业生可接收（相关专业指的是：心理学、公共管理、护理学、社会学、养老服务与管理以及师范类专业）。

工作内容︰
1、为服务对象拓展所需资源，推动专业服务顺利开展；
2、运用社工专业手法，开展个案工作、小组工作及社区工作，为不同类型服务对象提供专业的预防性、发展性及补救性服务；
3、项目活动的设计、执行、组织和总结；

4、撰写、提交项目数据及项目报告；
5、实践机构及所属服务单位的使命。
待遇标准︰
视乎学历、专业、个性特征及工作经验等情况，薪资福利面议（综合年薪6-8万）。

工作地点︰
南京市六合区的项目点
五、应聘流程

1. 应聘流程：
网上投递简历→简历筛选→面试→录用通知→正式入职

2、报名方式：
请将个人简历或情况说明发送至：308896801@qq.com

邮件标题请注明：姓名+专业学历+应聘岗位

简历发出5个工作日内，工作人员将和符合条件者联系，并安排面谈。如15天内未获面试通知，其简历将视为未获考虑，申请者简历将自动存档，申请者提供的所有资料只作招募之用。

联系电话：18951945213
六、特别说明

1、机构部分实施项目在南京市溧水区，相对市区距离较偏远，职位申请时请明确可以接受的工作区域范围。

2、部分项目社区由于地域偏远，全职员工申请机构相关住宿补贴。

3、试用期：按照《劳动法》规定，根据劳动合同签订期限确定试用期1-3个月，试用期的工资按劳动合同约定工资的80%支付；

4、面试须知：接到面试通知后，请准备好个人简历、过往工作经历证明、学历证、毕业证、身份证及个人其他证照复印件，按通知时间前来接受面试；必要时，可根据应聘者情况安排网络面试。
