
[bookmark: heading_0]心和公益基金会招聘传播主管/助理
[bookmark: heading_1][bookmark: _GoBack]如果你：
[bookmark: heading_2]想为儿童创造幸福完整的成长机会
[bookmark: heading_3]并与一群社会创业者共学共建
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我们寻找的是对品牌传播和知识生产充满热情，致力于系统推动儿童早期发展领域发展的创造性人才。
传播不仅需要对文字、品牌、平台渠道、受众需求的敏锐感受力和创造力，也需要出色的领导力、沟通力和执行力。
如果你认可以上描述，我们期待与你真诚交流，共创可能。
[bookmark: heading_5]关于我们
心和公益基金会成立于2008年，是一家长期专注于儿童阅读、青年公益和0-3岁儿童早期发展领域的全国性资助型非公募基金会。自2023年起，基金会重点投入在0-3岁儿童早期发展领域，发现具有企业家精神的行动者，提供长期、系统支持，搭建对话、实践与成长的共同体，推动议题生态发展，为儿童创造全面发展的机会。
[bookmark: heading_6]招聘岗位
职位：传播主管或助理（1名，根据工作经验和能力确定）
工作地点：成都
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2024年12月
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· 策划与执行品牌传播策略，打造基金会品牌形象，提升品牌影响力；
· 策划、协调基金会各类知识生产和出版物，包括但不限于议题研究、年报、行业观察报告、特别主题报告等；
· 管理与整合各类传播渠道，包括网站、新媒体，及协调外部媒体关系；
· 撰写并发布高质量的传播内容，如新闻稿、议题研究、案例研究等；
· 与内外部合作伙伴保持良好沟通，协调项目相关的传播工作；
· 支持基金会其他相关工作的开展。
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1. 基本要求
· 本科及以上学历，新闻传播、公共关系、中文、社会学或相关专业；
· 至少2年以上品牌传播、媒体运营工作经验。
2. 专业能力
· 熟悉品牌传播的理论与实践，熟悉不同媒体平台特征和受众画像；
· 拥有出色的文字功底，能够独立完成中文传播内容、报告的策划与撰写。
3. 沟通与协调能力
· 具有良好的跨部门协作能力，与内外部合作伙伴高效沟通；
· 出色的服务意识与团队合作精神。
· 管理激励工作所需的实习生、专业志愿者等人才
4. 自我管理与成长
· 具备卓越的自我管理能力，致力于成为“高效能的管理者”和“岗位CEO”；
· 愿意长期致力于儿童早期发展领域，具有热情与使命感。
5. 价值观与理念
· 认同心和基金会的使命、价值观和工作理念；
· 有社会公益组织工作经验者优先。
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· 提供具有行业竞争力的薪酬及完善的社会保障；
· 在保证绩效和团队协同前提下的有弹性工作时间。
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· 工作指导：遵循“做中学”的原则，形成“事前沟通—事中顾问—事后复盘”的工作流程，及时获得反馈与支持。
· 专业培训：提供儿童早期发展、儿童阅读及个人成长相关的培训机会。
· 战略思维培养：参与行业领先的议题研究与分析，提升系统思考与洞察力。
· 社交环境：与优秀的社会创业者互动，营造充满活力的社交氛围。
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请符合条件且有意向者尽快提交以下材料：
· 个人简历
· 自荐信（请在信尾列出至少一位推荐人姓名、与应聘者关系及联系电话，鼓励列出最了解你与本岗位匹配度的人士，如工作领导、同事、指导教师等）
请将材料以邮件形式发送至 guoting@xinhe.org.cn，邮件主题注明“应聘岗位+姓名”。
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我们采用滚动招聘方式，收到合适简历即会邀请面试，招到即止，因此请有意者尽快提交应聘资料。
若在材料提交后10个工作日内未收到回复，请考虑其他机会。

