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应聘者调查表

亲爱的伙伴：
您好，非常感谢您应聘上海仁渡海洋公益发展中心，愿意加入团队共同为海洋保护事业添砖加瓦！

找到一个合适自己的工作岗位，是您的心愿；找到一个符合岗位期待的伙伴，是仁渡的目标，为此，我们建议您花一点时间，耐心认真阅读一遍以下附件：

1. 仁渡战略规划书

2. 仁渡海洋公益【机构介绍2015】

3. 上海仁渡海洋公益发展中心薪酬管理制度
4. 上海仁渡海洋公益发展中心月度奖金考核办法
现在，您已经对未来的工作环境有了初步的了解，如果觉得这是适合自己的工作岗位，那么，请回答以下问题（如果您觉得不适合，恳请能回复邮件告诉我们原因，让我们能有一个更准确的判断，谢谢！）：
	序
	问题
	回答

	1
	您是怎么仁渡海洋的？
	

	2
	您为何考虑应聘仁渡？谈谈您对仁渡的认识
	

	3
	这份工作对您的意义是什么？工作？事业？
	

	4
	您是否阅读了仁渡战略规划书？
	

	5
	您认可仁渡的使命和愿景吗？为什么？
	

	6
	您怎么理解仁渡对社会的价值？
	

	7
	您认为仁渡的发展目标可行吗？为什么？
	

	8
	您对仁渡未来的发展有什么看法和建议？
	

	9
	您是否阅读了仁渡薪酬管理制度？
	

	10
	对于薪酬制度，您有什么意见和建议？
	

	11
	您对年度收入的期待是多少？
	

	12
	您准备在仁渡工作多久？
	

	13
	作为一个公益机构，周末和晚上可能会安排活动从而发生加班，您有困难吗？
	

	14
	您参加过公益活动吗？请分享一下经过和您的收获
	

	15
	您怎么理解应聘岗位的职责？您将如何展开工作？
	

	16
	仁渡目前的规则是：签订为期三年、试用期六个月的劳动合同；试用期间工资按基本工资发放，不打八折；前三个月没有月度奖金，三个月时经评估确定后三个月是否发放奖金。对此，你能接受吗？
	

	17
	您如果有其他可能对您的应聘有帮助的信息，请填写在这里？
	


此外，为帮助机构更好地了解您，请您再花一点时间，填写一下附表：

1. 职员工作能力评估表

2. 职员发展评估表

我们将在收到您的回复后安排面试。

谢谢您的支持！
上海仁渡海洋公益发展中心
2014-8-20
上海市峨山路633号C楼222室    www.jingtan.org    T:86-21-61762119   Mail:rd-sh@163.com 
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