	简 历 


	
	个人信息

	姓 名： 
汤宏 
性 别： 
女
[image: image1.jpg]



出生日期：
1977年12月 11日 
居 住 地： 
广州
工作年限：
10年以上
电子邮件：
670792616@qq.com 
手 机： 
18680578671
目前薪资：
年薪 40-50万 人民币
户 口： 
广州
身 高： 
172cm
婚姻状况：
已婚
地 址： 
广州 
邮 编： 
510000
个人主页：
关 键 词： 
认真 坚持 热情 换位思考 尊重 
QQ：
670792616 
基本工资：
15万/年 
补贴/津贴：
3万/年 
年度奖金/佣金：
12万/年 
股 票： 

	自我评价

	计划性逻辑性强，能整合与协调内外资源完成集团战略发展、法人治理、项目管理、行政管理、危机公关任务等，
熟悉公司法人治理模式与运作流程，具备筹建多个合资企业和项目筹建经验。性格开朗真诚，积极乐观。 

	求职意向

	到岗时间：
待定
工作性质：
全职
希望行业：
环保；教育/培训/院校；多元化业务集团公司；广告；非盈利机构
目标地点：
广州
求职状态：
目前正在找工作

	工作经验

	2013 /6--2015 /1： 广州广日集团有限公司 （1000-5000人） 
所属行业：
多元化业务集团公司
董事会办公室、办公室 董事会秘书\办公室主任\投资发展部负责人 
1.按照公司章程、董事会议事规则等，带领董事会办公室完成集团各项董事会支持工作； 2.建立规范董事会审议流程、文档及信息流转规范，做好董事服务与沟通； 3.负责股东会、董事会议案筹备及决议落实，监督提醒各项董事会审议决策权限内事项，衔接董事会议题与股东会、总经理办公会议议题的一致性，衔接集团与投资企业重大决策的一致性等。 4.负责集团各项行政事务、法律事务、综合事务、公关事务、物业管理，后勤管理等。 5.熟悉政府办事程序，熟悉各类会务组织、法律事务、文书事务、档案管理等。 
汇报对象：
董事长、总经理 
下属人数：
10 人 
证 明 人：
林勇 
离职原因：
个人原因 
工作业绩：


2012 /1--2013 /5： 广州广日集团有限公司 （1000-5000人） 
所属行业：
多元化业务集团公司
投资发展部 投资发展部负责人 
1.完成集团战略规划、投资战略、投资计划、项目的拟订与实施。 2.负责建立投资管理制度及项目审核程序，按照投资计划，完成各投资项目可行性分析，完成资产兼并及重组项目、合资项目、技术引进项目、BOT项目管理。 3.建立项目跟踪评价及调研体系，对投资项目（含实质控制企业）进行回报与风险追踪评价。 
汇报对象：
总经理 
下属人数：
3 人 
证 明 人：
朱映 
离职原因：
岗位调动 
工作业绩：


2008 /1--2012 /5： 广州环保投资集团有限公司 （150-500人） 
所属行业：
环保
环境事业部部长 
1.负责环境业务合资公司（含中外合资）组建； 2.建立市政公用设施投融资项目任务管理体系； 3.建立公司规划项目环评体系，负责项目环评的实施及危机管理； 4.建立行业顾问专家库资源，建立并保持与关联政府部门、第三方机构良好协作关系。 
汇报对象：
总经理 
下属人数：
6 人 
证 明 人：
童燕 
离职原因：
个人原因 
工作业绩：


2004 /4--2008 /1： 广州广日集团有限公司 （1000-5000人） 
所属行业：
多元化业务集团公司
企业发展部 项目管理 
1.负责集团项目可研与项目管理； 2.负责BOT项目投标与筹备实施； 3.负责项目联合体谈判、项目公司组建，合资公司组建。 
汇报对象：
总工 
下属人数：
3 人 
证 明 人：
童燕 
离职原因：
内部调动 
工作业绩：


2004 /2--2004 /4： 京信通信（系统）股份有限公司 （500-1000人） 
所属行业：
通信/电信/网络设备
销售管理部 营销办公室经理 
1、作为营销办公室经理，负责建立集团销售管理团队，完善销售行政管理各项制度、规范与流程。 2、作为销售管理部职能经理，负责织实施集团战略规划，定期分解、下放、监控各项销售指标任务给各从属子企业。协助各事业部、市场部完成集团各项参展目标、市场宣传等对外公关活动。 3、作为董事会议成员，负责组织销售管理部、经营管理部、财务部向董事会定期出具集团经营业绩分析报告 
汇报对象：
下属人数：
人 
证 明 人：
离职原因：
工作业绩：


2002 /4--2004 /2： 广东盈通网络投资有限公司 （150-500人） 
所属行业：
计算机服务(系统、数据服务、维修)
市场部 项目经理/大客户服务经理 
1、作为集团大项目项目经理，协助公司董事会对司全部工程项目实施状况进行监控管理（进度管理、资源调配、危机处理等）和跨职能部门协调。 2、作为部门项目管理主管，负责建立全省项目管理制度及运作模式，规范总部与各分公司项目管理制度并对人员进行管理培训。 3、作为大项目客户服务经理，配合公司“服务式”营销策略，负责建立公司“一站式”及星级大客户管理制度，启动并负责组织实施。 
汇报对象：
下属人数：
人 
证 明 人：
离职原因：
工作业绩：


2000 /7--2002 /3： 263网络集团广州分公司 （50-150人） 
所属行业：
通信/电信/网络设备
运作中心 运作专员 
负责事业部内部(工程、技术、市场、财务）运作制度与流程审定、实施;负责事业部项目标准化流程设计与实施；负责定期完成售后产品分析报告；负责生产用设备采购事宜；协助市场部完成企业客户专项服务 
汇报对象：
下属人数：
人 
证 明 人：
离职原因：
工作业绩：

	教育经历

	1996 /9 -- 2000 /7 
西南财经大学 
会计学 
本科
会计知识：财务会计 成本会计 预算会计 电算化会计…. 财务管理：财务管理 管理学 统计学 证券投资与分析…. 经济学： 微观经济学 宏观经济学 政治经济学 货币银行学….. 

	培训经历

	2014 /2 -- 2014 /2 
上交所 
董秘培训 
培训证书 


2012 /1 --至今
益策 
德鲁克领导人的八项修炼、九型人格、商务谈判、危机管理、财务管理等 
培训证书 


2009 /9 -- 2009 /9 
白领世界管理学院 
MPT管理才能发展训练 


2005 /11 -- 2005 /11 
广州企固德企业管理咨询有限公司 
成功人士的七个良好习惯 
培训证书 


2003 /9 -- 2003 /9 
广州锦田顾问有限公司 
大客户营销管理技能 


2003 /9 -- 2003 /10 
国际项目管理专业资质认证机构 
国际项目管理专业资质认证 
国际项目管理协会认证的项目管理专家（Level C） 
"IPMA":International Project Management Association "Level C": Certificated Project Management Professional 


2002 /3 -- 2002 /5 
北京人众人拓展训练有限公司 
拓展团队训练及心理素质培训 

	证 书 


	2004 /3
国际项目管理专家 (IPMA anthorized) 
IPMP Level C 

	语言能力

	英语（熟练）： 

	其他信息

	特殊技能 ： 
广州锦田顾问服务有限公司（白领世界） 客座培训师 


	


