求职信

先生/女士：您好！

我叫赵阳。2006年得到英国政府“志奋领奖学金”在伦敦政治经济学院(London School of Economics and Political Science-LSE)，获社会政策和发展的硕士学位。
2011年至现在，我在环境保护部工作，代领团队建立“支持企业参与的服务体系”，用于满足《生物多样性公约》履约关于推动发展“中国企业和生物多样性伙伴关系”的要求。我负责制定的战略、目标和实施方案已得到部里批准，我的团队与来自不同部门的合作伙伴正在完善服务体系，包括利益相关方对话、知识产品开发和传播、政策建议、意识提升、能力建设、评价评估、交易平台、激励机制、宣传交流等。
我全面负责以下工作目前已取得积极进展：
· 基于创新性和热点议题研究，为环保部和生物多样性国家委员会提供决策和政策建议

· 开发技术工具和培训课件，为企业提供将生物多样性纳入战略、运营和公益项目的意识提升、能力建设和咨询等服务（如格力空调器“无稀土磁阻变频压缩机”技术应用对于降低生物多样性丧失的价值研究、评估和宣传）

· 支持行业协会（如五矿进出口商会）、企业监管部门（如国资委）和企业联合会（如中国企业联合会，中国中小企业联合会）将生物多样性纳入到部门和产业的可持续发展、社会责任等规划、政策和宣贯培训机制中；支持协会开发适用于本行业的生物多样性指引、指南在试点企业实施并在全行业推广（如支持商务部五矿商会开发《中国矿业海外投资生物多样性指引》）

· 开发生物多样性保护、可持续利用和公正获取、惠益分享的相关原则、标准、指标和对应的标识标志（拟使用国委会标识），用于监测、评估企业运营、投资等行为对生物多样性的影响，提供相关的培训、评价、认可、认证和标志授权使用和审核等相关服务

· 为地方政府提供信息和咨询服务，支持将生物多样性原则、标准和指标纳入地方经济发展战略、部门改革、生态文明、企业社会责任评价体系和激励机制，包括气候变化和节能减排、绿色金融、责任投资、公共采购等

· 开发基于市场机制的生态系统服务和生物多样性（PES）方法论（如生物多样性碳汇、湿地汇等），交易机制和推动（如与北京环境交易所）建立企业之间、政府与企业之间的交易平台，并纳入到国家发改委正在全国范围内铺开的“可核证的减排（VER）”碳交易框架中

· 每年举办“生物多样性与绿色发展国际研讨会”，搭建“政策解读、促进对话、国际交流、信息共享、知识分享、成果传播、形象展示”的平台，组织国际国内跨部门的利益相关方和伙伴关系成员参加，筛选成功故事和实践案例，评比颁布“中国企业生物多样性保护奖”
我有超过10年的跨部门、跨领域工作经历，包括：政府部门（3年）、跨国制造业企业(3年)、国际咨询公司（6年）、联合国机构与政府间合作项目（4年）。主要职责是与不同层面(宏观、中观、微观和国际)伙伴合作，负责用“逻辑框架”(Logical framework)开发和实施“公共-私营部门伙伴关系”(Public-Private Partnership)项目，推动“三重底线”(经济、环境和社会)的可持续发展，并贡献于组织和企业的“责任竞争力。
· 作为CSR专业人士，我熟悉发展领域包括社会公约、国家法律、部委议程，部门监管、地方政府评价和激励机制、行业指引、企业行为准则、自愿性标准等对企业和组织在合规及可持续发展提出的各种诉求，涵盖包括OHSAS18000、SA8000、BSCI和ISO26000等在内的绝大部分自愿性标准(voluntary standard)，尤其是ILO核心公约和IFC、UNEP、GRI和SAI等组织基于“透明”、“道德”制定的相关原则、标准和指标，用于战略制定、供应链管理、利益相关方分析、碳减排、风险监控和绩效评价、项目开发以及公共关系和传播，涉及治理、劳工、人权、环境、健康和安全（EHS），消费者、政府事务、环境评价、生态足迹、公平运营、土地征用和非自愿迁移（安置）、社区参与和咨询、生物多样性保护、污染防治等相关议题。
· 作为技术和培训专家，我在国际劳工组织（ILO）工作期间（2004-2008），对企业多次走访，在劳工标准和实践进行调研、评价和培训;在德国国际合作机构（giz）供职期间（2009-2011），代领团队为河北与浙江省共20家出口型企业提供能力建设，支持企业识别相关CSR议题，融入到运营和发展战略当中；我在环保部工作期间（2012至今），为工信部就在家电行业逐步淘汰ODS,POPS和HCFC及实施电子废物处理、化学品和有害物质管理的指令提供建议；为水利部和质量监测检验检疫总局（AQSIQ）开发行业《生物多样性战略和行动框架》（BSAP）提供支持，为发改委《气候变化行动计划》纳入生物多样性提供建议，并作为专家参与国家代表团在国际上与全球环境基金（GEF）的公约谈判，在国内多次与国际组织（UNDP、UNEP、亚行、法开署）及地方政府就企业参与生物多样性的伙伴关系、信息披露、激励计划、能力建设、社会责任和自愿性标准、行业指引、基于市场的生态补偿机制和应对气候变化等方面寻求多边和双边技援合作，并对行业协会和试点企业开展实质性工作。
· 作为项目管理专业人士，我具备社会发展领域所需的知识和技能，包括以结果为导向的监测(result-based monitoring)、利益相关方分析、项目生命周期管理、知识产品开发和传播等，尤其在政府事务方面，将跨部门的利益相关方需求和资源整合到同一个项目框架下进行的逻辑框架开发、实施和评估，以及成果分享等方面。
· 作为监测和评估（M&E）专家和报告撰写人，我熟悉UNDP、ILO、亚行（ADB）和GEF等国际组织在M&E方面的报告制度和要求，我开发逻辑框架（logical framework）和M&E工具及流程并定期编写英文报告，用于伙伴和利益相关方了解项目进展、有效性和影响以及最佳实践（best practice）、风险和机会。我为项目中期和终期评估提供技术支持，同时，我也撰写报告用于分析项目在关键节点所收集的数据和对重大事件的传播。

· 我具有广泛的相关人脉和媒体资源,包括商务部、环保部、人社部和发改委等政府部门，行业协会和商会，UNDP、ILO、UNEP, UNIDO等联合国机构；英国DFID、法开署、澳发署、德国giz等国际组织；WWF和TNC等NGO和相关CSR专业机构以及社会公益和社会责任相关媒体。我对整个发展环境的变迁(paradigm shift)有很深的思考和认识，熟悉国内政府和国际组织在相关领域的战略、动态和议程，以及宏观、中观及微观层面对组织和企业所产生的“拉动”和“推动”的因素，包括倡议、行为准则、自愿性标准、绩效指标和评价、激励机制、合规、产业升级、商业服务和利益相关方诉求等。
· 具备专业的笔译和口译水准，多年来多次为重要政府会议、国际谈判和培训提供翻译支持服务。
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	学习和培训经历：

1993.9-1997.7 大连外国语学院, 专业：英语

2006.9-2007.12获得英国政府“志奋领奖学金”（Chevening Scholarship），就读于伦敦政治经济学院(LSE),获得社会政策和发展的硕士学位

2010.3 德国国际合作机构giz（原德国技术合作公司gtz）
“Capacity Works”项目管理培训

2003.5-2003.6 普华永道PriceWaterhouseCoopers(PwC)
在职培训并获得项目管理和企业创办、企业发展证书

2001.5-2001.6 微软培训中心

获得“微软认证系统工程师”证书 Microsoft Certified System Engineer-MCSE
工作经历：

2011.10-至今 环保部对外合作中心(FECO,MEP)
企业伙伴关系Team Leader和企业社会责任专家
2009.10-2011.9德国国际合作机构(giz)
“中德企业社会责任项目”（Sino-German Corporate Social Responsibility Project）
项目协调员

2008.10-2009.9 欧盟代表团（EU Delegation）
“中欧社会保障项目”（Sino-EU Social Policy Reform Project）
项目协调员，项目高级监测和评估（M&E）官员
联合国国际劳工组织(International labour Organization)
· 2007.12-2008.9“反人口贩运和强迫劳动项目”
（Anti-Human Trafficking and Forced Labor Project）

· 2004.9-2006.9“创办和改善你的企业项目”
（Start and Improve Your Business Programme）
项目官员
2000.7-2004.8 英国普华永道PriceWaterhouseCoopers(PwC)
“中英国有企业重组和企业发展项目”(Sino-UK State owned Enterprise Restructuring and Enterprise Development Programme-SOERED)

项目执行助理和项目专员
1997.7-2000.6奥地利奥镁耐火材料有限公司(RHI AG)
生产部翻译和健康、安全和环境(HSE)专员




推荐信(Reference Letter)
英国大使馆驻广州领事馆政治、经济和公共事务部主任Mr. Nelson对赵阳的推荐信（扫描件）
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“Towhom it may concern

“This note s o contfrm that Mr. Zhao Yang interviewed successfullyfor a positon in the
Briish Consulate-General Guangzhou with relaton to project and programme managemen,
ut due to administrative dificuties was eventually unable o take up the postion.

Atinterview, Mr. Zhao Yang deliered a strong performance, withflusncy both in English and
in the terminology and considerations of project work. He offered good strategic nsight with
a dlear understanding of how o leverage project partners' influence and disseminate and
replicate project indings in order o increase long-ter impact. Znao has significant
‘experence in the fied — having conducted projects for the EU, 01D, UN and other
intemational stakeholders. His writen test also impressed n s comprehensive overview of
the projects assessed. Uttimately, the panel judged him a credible canddate for work n this
area should opportunites present n the future,

Graham Nelson
‘Consul Polical, Ecanomic and Public Afars
Briish Consulate Geners! Guangzhou
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