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支持性就业辅导员国际通行课程培训通知 

北京 

2015.05.25-29日 

为满足支持性就业辅导员能力建设的需求，学习先进国家和地区的支持性就

业技术、经验，持续培养大陆地区的支持性就业辅导员，推动支持性就业的快

速发展，心智联会将于 2015 年 5 月 25-29 日在北京举办支持性就业辅导员国际

通行课程培训。 

此次培训由心智障碍服务创新联会主办，台湾育成社会福利基金会提供技

术支持。 

 

据悉，中国残联已经在《残疾人事业发展“十三五”发展纲要》草稿中列

出支持性就业工作，将在全部 31 个省市开展支持性就业试点，每个省市拟选一

个地级市做试点。2015 年下半年，中国残联等部委将出台《辅助性就业的意见》，

推进庇护性就业工作。目前，中国残联与财政部等正在修改《残疾人就业保障

金使用管理办法》，希望将支持性就业作为保障金使用的用途之一。 

全国有 7 个地方（长春、北京、大连、湖南、广西、深圳、山东东营市）

明确试点支持性就业工作。目前，已经出台支持性就业政策的地方是，湖南省、

广州市、山东东营市和长春市。2015 年，北京市将会进行试点和出台支持性就

业政策。 

自从 2013 年 11 月，在广州举办第一期支持性就业辅导员国际通行课程培训

以来，心智联会已在长沙、南宁、北京共举办 4 期支持性就业辅导员初级班培

训，就业论坛 4 次，共有 221 人次参与培训，涉及 98 家成员机构及社会团体和

机构，授证就业辅导员 196 人。他们已经在一线开展工作，已经收集的案例有

50 多个（有量表记录）。 

就业辅导员反映的普遍问题是，就业辅导员开展密集辅导的信心和能力，

家长的消极作用，学员缺乏职业训练导致问题丛生，就业辅导员工作量较大，

岗位开发不足等。 

心智联会与国际劳工组织、中国智力残疾人及亲友协会计划在今年下半年，

推动成立大陆的就业辅导员网络（就业辅导员职业协会），独立注册，着力推动

技术培训和政策倡导。 
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一、时间： 

2015 年 5 月 25 日—29 日 

 

二、地点： 

培训地点：北京（具体地点另行通知） 

 

三、日程安排 

北京支持性就业工作坊（初拟） 

2015年 5 月 25 日  北京  

时间 会议内容 

8:00-08:30 

08:30-08:40 

08:40-09:00 

会议签到 发放材料 

播放支持性就业宣传片 

第一节：开班仪式  

中国智力残疾人及亲友协会主席            张宝林                  

国际劳工组织残障就业项目官员            周海滨 

心智障碍服务创新联会秘书长               宋 颂 

09:00-11:00 

 

11:00-11:30 

12:00 

 

14:00-15:30 

第二节：中国台湾支持性就业政策与服务 

主讲人：蔡惢珍 台湾育成社会福利基金会就业部主任、台湾支持

性就业资深专家 

现场互动 

午餐 

第三节：我国支持性就业发展、试点地区做法 

主讲人：许家成  北京联合大学特教学院院长 教授 
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15:30-15:40 

15:40-16:00 

16:00-17:00 

 

 

17:00-17:10 

现场互动 

茶歇 

第四节：支持性就业简介 

主讲人：庄举  支持性就业辅导员网络协调人 

现场互动 

总结       杨超   北京丰台利智康复中心副主任 

 

支持性就业国际通行课程培训班日程 
2015年 5 月 26-29日  北京  

日期 内容 讲员 

5月 26日上午 一、职业重建介绍——就业服务人员的角色与功能 

二、支持性就业基本概念与实施模式 

蔡惢珍 

5月 26日下午 三、如何个人评估及案例分析 

四、职前训练（实际是职业训练，主要是职业技能养

成，保洁、烘培、手工等） 

蔡惢珍 

王彤庠 

5月 27日上午 五、岗前训练（实际是职前团体辅导班，职业素养，

挫折忍耐力、工作态度养成等） 

六、如何工作环境分析及案例分析 

蔡惢珍 

王彤庠 

5月 27日下午 七、开发岗位及实例分析 

八、个人与职务媒合 

蔡惢珍 

王彤庠 

5月 28日全天 九、密集支持及自然支持系统（支持模式与提供支持） 

 

十、退出及跟踪 

蔡惢珍 

王彤庠 

5月 29日上午 十一、表格撰写说明及范例说明 王彤庠 
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5月 29日下午 十二、互动答疑 

结业仪式 

蔡惢珍 

王彤庠 

 

四、报名条件 

1、须是身心障碍领域单位、组织、机构，不论何种性质； 

2、报名的机构、单位须承诺在一年内以受训内容进行支持性就业工作，不

论成败，开展至少 3 个案例，并按照受训表格填写，发送至 job coach(360 云盘)。 

 

五、报名须知 

1、缴纳培训费用后，您会收到具体培训地点的通知，则为报名成功。建议

收到报名确认回执以后再安排行程；  

2、培训费用  1999 元/人，5 天 

 优惠 费用 实际花费 

心智联会成员（已缴纳 2015

会费） 
500 元抵用 1000 元优惠券一张 1499  

其他机构、未缴纳会费成员 无 1999  

报名前 10 名 优惠 100 元  1399/1899 

 

3、培训期间会有考勤，参会者必须全程参加培训，不得无故旷课、迟到早

退，否则取消培训资格； 

4、培训合格者将颁发由心智联会、国际劳工组织、台湾育成等联合认证的

毕业证； 

 

六、缴费说明 

1.账户名称：北京心智联汇信息咨询有限公司 

缴费账户：11014514239002 
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开户银行：平安银行股份有限公司北京分行丰台支行 

支付宝账号：xinzhilianhui@126.com 

报名请注明：“姓名+北京就业培训”，如张三北京就业培训 

如有需开具发票，请注明发票抬头。 

 

2.心智联会成员机构（会员、理事、执行理事）须缴纳 2015 年会费之后，才可

享有各项优惠。 

依据最新的执行理事会决议，缴纳会费请直接打入心智联会账号。由心智联会

开具发票，并发送电子会员证。 

缴费请注明：机构名称+2015 会费，如“唐山思达特殊教育中心 2015 会费” 

缴费数额请咨询各自区域执行理事机构（区域秘书） 

 

3.心智联会成员机构凭电子会员号码购买优惠券。心智联会秘书处在发送电子会

员证的同时，发送购买优惠券的方式。 

 

七、交通和用餐 

建议所有参与者于 2015 年 5 月 24 日到达北京。 

培训将于 5 月 25 日早上 8：30 正式开始。培训前，在会场签到处签到领取

培训材料。 

学员培训期间所有用餐自理。 

 

八、住宿 
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所有学员住宿自理。建议住宿地点会随报名确认函一起发送。 

 

九、报名要求 

请参会者将机构与个人信息以报名表（见附件一报名表）的形式发送到

xinzhilianhui@126.com 邮箱。 

报名咨询：  

心智联会秘书处：赵媛媛 010-57151530   15901508485  QQ：3271494413

（心智联会秘书处） 

 

截止报名时间：2015 年 5 月 22 日  

附件一：报名表 

附件二：专家 

附件三：机构介绍 

 

 

 

心智障碍服务创新联会 

 

2015 年 5 月 11 日 
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附件一： 

报 名  表 

请于 2015 年 5 月 22日前将报名表发到 xinzhilianhui@126.com，邮件主题为“姓名+北京

支持性就业培训”，如“张三北京支持性就业培训”。 

 

附件二： 

蔡惢珍简介 

现任财团法人育成社会福利基金会专业团队主任，中山医学院复健系物理治疗组毕业， 

经历：  1994-1996 财团法人宏恩医院物理治疗主任 

  1997-2001 物理治疗及骨科诊所组长 

  2001-2003 财团法人育成社会福利基金会物理治疗师兼职业辅导评量员 

  2003-2010 财团法人育成社会福利基金会职业辅导评量中心主任 

  2011 至今财团法人育成社会福利基金会专业团队主任 

  2011-2014 高雄市支持性就业服务评鉴委员 

 获奖：2008 年获身心障碍者就业服务绩优专业人员表扬 

证照：专门技术人员物理治疗师证书 

机构 姓名 职务 性别 联系方式 邮箱 备注 
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专长：物理治疗评估、职业辅导评量、生活及工作辅具、职业及运动伤害、职业重建个案管理 

理想： 

由医疗体系物理治疗师投入社会服务工作，将医疗专业以更容易理解之方式运用于社会福利机构，

提升服务专业质量；积极学习职业重建服务专业知识，取得职业辅导评量员及督导资格，投入职业

职业重建领域服务，以跨医疗、社政、劳政之专业，提供身心障碍者整合性的专业服务，在身心障

碍者的服务及生涯转衔上，更能提供多面向的建议及支持。 

许家成教授简介： 

北京联合大学特殊教育学院院长。中国残疾人康复协会副理事长，中国残疾人康复协会智力残疾

人康复专业委员会主任委员，中国教育学会特殊教育分会秘书长。北京市特殊教育重点建设学科带

头人，北京市特殊教育创新团队负责人，北京市特殊教育优秀教学团队负责人。 

长期从事特殊教育研究，专攻智力障碍儿童教育，在特殊教育课程与教学方面具有学术专长。主

持全国培智学校义务教育阶段课程标准研制，承担过多项国际国内特殊教育研究项目，先后发表过

50 余篇论文、研究报告和学术专著等，其中被 SCI、ISTP 和 EI 等收录多篇，获得国家级教学成果

二等奖 1 项，省市级教学成果一等奖和省部级社科二等奖多项。 

庄举简介： 

现任支持性就业辅导员网络协调人，心智障碍服务创新联会技术总监，心灵家园支持性就业督导。

北京师范大学心理学本科毕业，三级心理咨询师。 

曾就职于多家企业和公益机构。曾参加儿童希望孤儿就业培训项目，担任心理讲师及咨询师。参

加大龄孤儿社会化项目，为项目主要实施人，近十年协助大龄孤儿融入社会。曾担任北京融爱融乐

心智障碍者家长组织支持性就业项目官员，成功的支持数名心智障碍者就业。 

附件三： 

财团法人育成社会福利基金会（以下简称育成） 

是由台北市智障者家长协会的家长们及社会大众为了让心智障碍者得到终身完善的服务，共同筹

募基金而成立，于民国 83 年 2 月 7 日向台北市政府社会局申请立案。而后为扩大服务的领域，于民

国 90 年 8 月 9 日成为全国性基金会。 

从 83 年 2 月成立至今，育成接受台北市、新北市政府委托及自行附设成立了 27 个发展中心及工

作站，并确实运用专业人力以共同推动小区化的服务。育成在儿童服务方面，提供早期疗育之日间

托育、部分时制、到宅疗育；在成人服务方面，提供成年心智障碍者之日间照顾、夜间住宿、职业
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重建(含个案管理、职业辅导评量、职前准备、庇护性就业、支持性就业、职务再设计等)及重度身

心障碍者的养护服务等，并依身心障碍者及其家庭所需提供亲职讲座、联欢活动、家庭服务等，育

成平均每年服务大台北地区近 10000 名身心障碍者及其家庭。 

「育成」的关怀是全面的，秉持着『父母深情·永不放弃』的服务理念，对心智障碍者提供陪伴

终身到老的服务。不论他在家庭、社会或机构，在不同生命阶段扮演守护者的角色。 

成立宗旨：育成以促进社会福利之发展并推行各项社会福利服务为宗旨。同时致力于下述各项服

务的推展： 

（一）从事身心障碍者及其家庭小区化服务事业  

（二）自设或接受政府委托经营社会福利机构  

（三）自设或接受政府委托经营职业重建相关机构  

（四）协助社会福利团体进行相关服务工作  

（五）办理社会福利工作人员培训  

（六）从事社会福利相关之研究  

（七）出版及发行社会福利相关之书籍及宣传品  

（八）在为身心障碍者之利益所签订之信托契约中，担任信托监察人  

（九）接受主管机构指导办理事项  

（十）从事旧衣收集及再利用之工作，以促进心智障碍者之工作能力及提供工作  

（十一）其他促进社会福利发展之相关工作 

 

 


