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发布会议程*

时间 议题和发言人

13:00 签到

13:30
欢迎词

康莹，瑞联稚博执行董事

中国工业信息产业部
13:40

开幕致辞

13:50
调研报告发布及结果分享

15:00 茶歇

15:30 “管理实战”——青年工人管理案例小组活动

卡娜热亚·哈帕尔，瑞联稚博调研经理

16:00

“不仅仅是工资？”——

专题讨论：如何有效支持和管理青年工人

熊华俊，中国电子标准化协会秘书长
17:10

总结

康莹，瑞联稚博执行董事
17:20

闭幕词

梁晓晖

中国纺织工业联合会首席研究员

于小林

中国三星华北总部部长

松下电器（中国）有限公司高管

魏伟

小小鸟打工者互助热线创办人

*细节有待确认

随着中国劳动力市场的快速变迁，青年工人（16-25岁）逐渐成为了工人队伍的主力军。普
遍存在的问题包括如何有效地留住员工、管理员工并促进其个人才能发展，这些问题在拥有
超过45%的青年工人的电子制造企业中尤为突出。 

2014年夏季，瑞联稚博联合中国电子标准化协会（CESA），对来自北京、广东、江苏和山
东省内24家工厂的近850名工人开展了一项调研。 调研结果凸显了一些同青年工人有关的重
要发展趋势和机遇，包括工作积极性、风险和对来自工厂扶持的需求等问题。

我们诚邀您参加于2015年1月27日在北京召开的报告发布会，同来自各行业的与会嘉宾深入
探讨报告中的发现和改善措施。

CCR CSR
 调 研 发 布 会

邀请函

日期：  2015年1月27日
时间： 13:00 - 17:30 (13:00开始签到)
地点： 北京康莱德酒店
地址： 北京朝阳区东三环北路29号

请于2015年1月23日前将您的注册回执发送至：lynn.zhang@ccrcsr.com

留住青年心
中国电子行业青年工人调研
北京发布会·2015年1月27日

参与嘉宾:


