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戴茹茹
女  手机：(86)188-1050-0796  电子邮箱：dairuru1030@hotmail.com
教育背景                                                                                         
9/2011 至今       中国人民大学劳动人事学院  人力资源管理专业           
· 人力资源课程：工作分析、薪酬管理、人员测评、绩效管理与绩效考核、员工关系管理

· 经济金融课程：经济与金融（英）、西方经济学、保险学、劳动经济学（英）
· 数理分析课程：统计学、社会调查方法、数据库技术与应用、线性代数、微积分
实习经历                                                                                         
7/2014 至 10/2014 合益集团管理咨询公司                             咨询新星暑期实习生

· 针对劳动力成本预算，通过研读15个国家的劳动法，获得各国劳动福利和津贴的雇主缴纳比例、奖金流行度，实现该公司跨国劳动力成本预算；收集高科技行业发展情况，协助进行某高科技公司的战略澄清；完成多家企业的岗位对标；参与完成公司年度的薪酬政策总体研究； 

2/2014 至 5/2014  国际数据公司IDC咨询（北京）有限公司              人力资源助理               

· 进行职位发布（工作说明及任职资格），初步简历筛选、电话面试，成功招聘2名初级分析师；计算70名员工上一年度的薪酬、福利；协助外籍员工的员工事务办理。
科研成果                                                                                         
3/2013-5/2013     全国大学生创新实验计划                           组长                       
· 作为组长带领5名成员参加全国大学生创新实验计划，针对人力资本、社会资本影响退休运动员的再就业情况构建模型，分析影响因素，负责方案设计、进度推进、组织协调成员完成各自所擅长的项目。
11/2012-4/2013    第十三届“创新杯”中国人民大学学术竞赛三等奖     组员（数据分析）           
· 作为核心成员参加中国人民大学学术竞赛，负责前期研究设计问卷，收集数据，，后期运用Excel、SPSS等数据分析软件对数据进行描述、分类，探究留守儿童社会适应行为多变量之间的相关关系。最终获得三等奖的好成绩。
获奖情况                                                                                         
2012-2013学年                                                                                

· 中华青年精英基金会郑志刚奖学金

· 中国人民大学院级优秀共青团干部

2011-2012学年                                                                                

· 中国人民大学院级优秀学生干部 

· 中国人民大学社会服务优秀志愿者
课外活动                                                                                         

9/2012-7/2013    中国人民大学劳动人事学院学生会                    组织部部长                 

· 负责协调3个部门出版学院团学信息（院内唯一学生刊物）

· 作为主要负责人筹办3场大型活动，负责前期方案讨论、信息收集整合、现场协调。活动涉及80名演员，工作人员30人，观众达300余人。

其他信息                                                                                         

· 英语：托福（105）；英语六级（535）；剑桥商务英语中级BEC V
· 计算机技能：SPSS数据分析、Lightroom图像处理、Final Cut视频编缉

Ruru Dai
Female  Tel：(86)188-1050-0796  E-mail：dairuru1030@hotmail.com
EDUCATION                                                                                        

9/2011  School of Labor and Human Resources (SLHR)  Renmin University of China(RUC)
· Human Resources：Job analysis, Compensation management, Personnel evaluation, Performance management, Employee relationship management
· Economics & Financial：Economic and Financial、Microeconomics、Insurance、 labor Economics
· Statistics & Analyze：Statistics、Methods of social survey、SQL Server、Linear algebra, calculus
INTERNSHIP                                                                                      
7/2014-10/2014    Hay Group                                          Consultant Assistant              

· In order to calculate the labor cost, studying the labor laws of 15 countries, get the proportion of the specific welfare programs and the prevalence of the awards, help one high tech company to be multinational; Collect the status of the high tech industry, help one company to process its strategy.
2/2014-5/2014    International Data Corporation                           HR Assistant              

· Support HR Manager with resume screening, phone interview 20 candidates, successfully recruit 2 consultants; update contracts of 70 official employees, compose HR quarterly report and annual report.
ACADEMIC RESEARCH                                                                                      

3/2013-5/2013     National Undergraduates Innovating Experimentation Project  Team Leader
· Try to find countermeasures explain how human and social capital influences the athletes’ re-employment situation. Analyze the influencing factors and is responsible for the scheme design and progress forward.
11/2012-4/2013    3rd Prize of The thirteenth ‘Innovation Cup’                 Team Member           
· Responsible for the preliminary study questionnaires design, data collection; use Excel and SPSS to get data description, classification, finally win the 3rd prize because of the excellent study.
HONORS                                                                                         

2012-2013                                                                                    
· Zheng Zhigang Scholarship from China Youth Elites
· Excellent Leader of the Communist Youth League in RUC
2011-2012
· Excellent Student Leader in RUC                                                                    
· Excellent Volunteer of Society in RUC
ACTIVITIES                                                                                          

9/2012-7/2013     Student Union of SLHR                       Minister of Organization Department   

· Coordinate 3 departments to collect the news in the school to publish the only periodical of students
· Chiefly held responsible to arrange 3 activities, take charge of making plans, collecting messages and coordinating on-site. Each activity includes 80 performers and30 staff and attracts more than 300 audience.

SKILLS                                                                                           

· English：TOEFL(105); CET6 (535); BEC V
· Computer：Word, Excel, PPT, SPSS, Lightroom

