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个人基本信息

	姓名
	陈静
	性别
	女
	[image: E:\photo\DSCF0308.jpg]

	年龄
	43
	所在城市
	成都
	

	手机
	13880897685
	QQ
	332723937
	

	Email
	332723937@qq.com
	

	毕业学校
	四川大学
	专业
	[bookmark: _GoBack]会计
	毕业时间
	1992年

	
	
	
	
	
	

	目前的工作单位（或上一份工作）
	医治之家
	任职时间
	2011年9月
	职务
	负责人

	性格
	信实、正直善良、开朗
	爱好
	旅行，阅读，运动

	星座
	白羊座
	特长
	爱心服事他人

	微博/微信
	Amy2010414 新浪微博：放空与放飞

	荣誉/奖项（如有）
	

	应聘岗位
	· 项目主管   □项目官员  □实习助理
· 罕见病组织支持部   □ 信息部     □ 宣传教育部项目官员


	应聘时间
	2014年11月16日
	何处得知
	中国发展简报

	推荐人（如有，请附推荐信）
	姓名
	有推荐信
可以邮寄过来吗
	单位/职务
	

	
	姓名
	
	单位/职务
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补 充 信 息

	以前听说过罕见病么？
	是的，听说过。
因我在贫困地区从事医疗公益，所以一直很关心罕见病医学、教育宣传的相关信息
并且在2013年申请过罕见病帮助项目

	为何愿意加入罕见病发展中心（CORD）工作团队？
	1、 认同罕见病的中国梦“有药可治，保障到位”
2、 认同通过宣传教育，普及罕见病相关知识，这是加强公众对罕见病群体的理解与尊重，并参与帮扶的有效途径
3、 相信通过团队的合作，在既定策略的推动下，为罕见病相关政策出台做出贡献
4、 自己能够加入团队，有份于罕见病中国梦的实现，这是我的荣幸

	大学（工作）期间社会公益实践经历
	

	工作经历
	1992年-9月---2002年3月成都市农业银行工作，会计
2002年4月---至今 民间公益事工，做讲员，有授课经验
1、 建立大学生团契做知心姐姐，帮助他们建立正确的人生观、世界观
2、 利用暑假2个月到偏远贫困地区做支教老师，已坚持6年
3、 认识的学生越来越多，他们的家人生病了，需要帮助
4、 2011年9月---至今 筹建并负责该公益组织下的一个项目
该项目名为医治之家：为来成都看病的病人免费提供住宿、食物。并且免费做病人和医生之间的桥梁


	为何放弃现有的工作（应届生可不填）
	1、 做了12年的民间公益，管理与发展进入了瓶颈阶段，不能适应现在公益事业的发展
2、 需要进入正规且具有真实公益事业的机构受训，并愿意委身其中，一同发展
3、 罕见病发展中心与自己的公益梦相结合，为梦想成真而共同努力

	针对我们的招聘要求，请详述你个人的工作能力？
	1、 本人认同中心的使命及工作方法
2、 现从事的“医治之家”公益项目属于初创型NGO。此项目从策划、组织、运行都是在本人领导下建设与运行的，且取得了成功，并赢得投资方的赞誉与信任（有投资方推荐信，若需要可以邮寄）
3、 因自己有12年公益服务的经历，所以有足够的能力，理解并尊重每一个罕见病个人及群体：我曾经陪伴有一个脑瘫孩子的家庭，我们如同家人一样同吃同喝，彼此相爱，使他们重振信心。我们彼此都很享受与受益。
4、 对外自己是医生和病人的桥梁，这个过程充分展现了自己优秀的沟通表达能力：帮助文盲病人向医生阐述病情，将医生的确诊通俗易懂地讲解给病人及家属
5、 对内自己是项目负责人：建立了项目管理、行政管理与财务管理，各司其职。在这个管理过程中，充分展现了自己较强的组织协调能力和团队合作精神。
6、 因新项目从筹建到运行，经历了无数的挑战，但自己存着盼望而忍耐，都一一胜过了。所以自己有足够的执行力与抗压能力
7、 因国内公益事业发展很快，自己需要不断的了解发展趋势，需要学习更为先进和规范的管理。2008年汶川地震以后，借着一些救助工作，参与了一些规范公益管理的培训，但是不够。所以自己存着谦卑的心，不断地学习与提高
8、 自己在学习英语。自己2014年两次去美国，所以简单口语还可以严谨的英文书面比较差
9、 自己能够熟练使用办公软件、微博、微信

	根据我们的工作职责，你觉得自己为何能胜任？
	1、 中心是一家专注于罕见病领域的非盈利性组织，有较为全备与先进的公益理念和管理体系
2、 自己从事基层公益12年，有较为丰富的实战经验
3、 二者结合是彼此优势的结合，必定力上加力，恩上加恩
4、 中心的使命与管理制度为自己胜任工作职责提供了保障：
a、 按照中心的管理与培训制度，因地制宜地支持各类罕见病组织
b、 按照中心的管理制度，用公司的使命与愿景来鼓励与孵化各类罕见病组织

	你的朋友都是如何评价你的？
	敬虔的基督徒、正直、善良、勇敢、责任心强，有能力开拓并管理新项目，
同事间彼此相爱，彼此服事，共同发展

	你喜欢和什么样的人共事与合作？
	每个人因受造而平等，都有各自不同的性格，优点，缺点，所以可以和任何人合作。
如果必须回答，那么乐意和有爱心、信实、良善的人合作

	你讨厌和什么样的人共事与合作？
	每个人因受造而平等，都有各自不同的性格，优点，缺点，所以可以和任何人合作，没有讨厌的
如果必须回答，那么和撒谎，不信实的人合作有些挑战

	你觉得你最大的优点和缺点是什么？
	优点：有使命感，语言表达能力较强，展开项目能力强，吃苦耐劳，
缺点：性格有些急躁

	期望工资待遇（月薪）
	人民币：5000—10000

	如果你被录取，你在机构里面最看重哪些方面的成长？
	1、 公益事业前景，管理方面的知识得以整合与提高
2、 对罕见病的认知与发展更为全备
3、 使自身素质与工作能力得以更大的提升
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Chinese Organization for Rare Disorders




