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应聘项目助理岗位

•  电话:182-9191-4784   邮箱:793370410@qq.com    住址:西安市西北大学

•  个人评价: 多次参与大型社会调查项目与司法社会工作探索项目，积累了一定的项目经验，善于策划组织,能够完成项目的设计和实施工作，了解热爱公益事业，责任心强，勤奋抗压、诚实守信，具有良好的沟通能力与团队合作精神。
教育背景

2011.09 - 2015.07         西北大学           社会工作                本科                 
•   专业课程：项目管理，社会项目管理预评估，非营利组织会计，人力资源管理、组织行为学，社会学，心理学，社会保障学，团体社会工作，扶贫社会工作，社会调查与研究方法，统计学，SPSS,民法学。
公益慈善项目经历

2013.06 - 至今            西安市新城区检察院                         项目小组长
•   参与司法社会工作探索项目，该项目推动了西安市新城区检察院与西北大学社会工作系联合成立了“儿童司法（检察）社会工作研究与服务中心”，该机构为西北地区首家进行司法社会工作探索，运用社会工作的专业理论、方法和价值观对犯罪未成年人开展帮教工作，促进其重返社会的机构。

•   对犯罪未成年人进行全面的社会调查，提交给检察院，形成判决还是附条件不起诉的意见。

•   针对帮教对象的具体情况及需求评估，撰写小组活动（6次活动）与个案访谈策划书（2份24次访谈策划）

•   组织并主持1次小组活动，对两位未成年各进行6个月，共24次个案访谈，根据评估与需求调整访谈内容。

•   对自身工作，未成年的矫治状况进行评估，撰写评估报告并提交检察院，作为其决定是否结案的重要参考依据，目前自己负责帮教的两人中一人成功回归社会，另有一人正在帮教期。
2014.03 - 2013.05         陕西省慈善协会                             实习生

•   熟悉协会慈善发展与国际交流中心的情况与其所开展的项目状况，参与陕西省爱为宝再生利用有限责任公司，长安慈善园的前期策划工作。

•   参加首届陕西省慈善公益NGO经验交流会，与新加坡触爱社会服务和省内50余家参会机构交流分享经验。
•   参与陕西省慈善超市的策划与筹建工作，查阅资料并与领导沟通交流，撰写2万多字的慈善超市初步策划书
2012.12 - 2012.12         西北大学青年志愿者协会                      培训组长

•   组织团队成员（6人）招募西北大学青年志愿者协会部分会员参与我们策划的“培养和提高志愿者服务意识和服务能力”的小组培训活动

•   与培训对象沟通交流了解其需求，形成需求评估报告，并运用专业知识撰写培训策划书（1份4次活动）

•   组织协调4次培训活动的开展，并亲自主持其中一次活动
•   对培训效果及团队成员工作进行评估总结，并及时反馈给培训对象，培训效果得到了培训对象的一致好评
其他经历
2013.06 - 2013.07         中国社会科学院社会学研究所                  绘图员，访问员            
•   参加中国社会科学院2013年度“中国社会状况综合调查“（CSS）项目，与团队成员负责安康市岚皋县4个村（社区）的调研工作，协助队长对调查项目开展进行路线、工作进度及经费等总体规划。

•   与团队成员高质量的完成4个村的绘图、抽样工作，并依据抽样结果，进行4个村共140户，每户两个小时左右的入户访谈，协助队长的公关工作、后勤保障工作等，得到了大家的好评。

•   调研顺利完成后，与团队成员一起负责上交材料的整理等后续工作，表现优秀，获优秀证书

2013.06 - 2013.07         中国科学院农业政策研究中心                  项目成员           
•   参加中国科学院农业政策研究中心与西北大学西北社会经济发展研究中心合作的“初中生心理健康创新教育”项目，与团队成员负责榆林市定边县、榆阳区的调研工作。
•   与团队成员负责6个学校50多个班级1500多名学生的问卷讲解、填写、审核与课本分发工作，协助队长的公关工作，后勤保障工作等，得到了大家的好评。 

•   调研结束后，与团队成员一起负责上交材料的整理等后续工作，表现优秀，获优秀证书。
2014.08 - 2014.09         中山大学社会科学调查中心                    绘图员，访问员                                        
•   参加中山大学2014年度“中国劳动力动态调查“（CLDS）项目，与团队成员负责西安市蓝田县2个村的调研工作，高质量的完成2个村的绘图、抽样工作。
•   与团队成员依据抽样结果，进行2各村共70户，每户两个小时左右的入户访谈，协助队长的公关工作，后勤保障工作等，得到了大家的好评。
•   调研结束后，与团队成员一起负责上交材料的整理等后续工作。
2013.09 - 2013.12         人力资源管理师（三级）培训                  人力资源知识学习2011.09 - 2012.06         校学生会权益部、院学生会体育部               学生会干事

技能证书                                                       特长爱好
•   人力资源管理师（三级）  通过                                        长跑、打篮球、旅游、数据分析
•   office，SPSS ，Project  熟练掌握

荣誉奖励

•   2013.11                 获得中国社会科学院2013年度"中国社会状况综合调查“项目表现优秀证书

•   2013.09                 获得中国科学院农业政策研究中心“初中生心理健康创新教育”项目表现优秀证书

•   2013.04                 获得西北大学2013年校运动会5*2000米接力第六名证书，男子5000米第七名证书
