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甘肃临夏州积石山县地震回应项目物资采购招标书
一. 机构简介
国际计划在全球
　　国际计划是一家独立的、非营利性的国际人道主义发展机构，80多年以来，一直致力于推动儿童权益和女童平等，如今活跃在超过75多个国家和地区。
　　我们与儿童、年轻人、支持者和合作伙伴一起，为了一个公正的世界而奋斗，解决女童和所有弱势儿童面临挑战的根源问题。

      我们支持儿童从出生到成年的权益；支持儿童有能力做好准备并应对危机和灾难；并且通过我们的影响、经验和知识，推动地方、国家和全球层面的实践和政策改善。
国际计划在中国

      1995年，国际计划进入中国。目前，我们的工作覆盖了包括陕西、宁夏、云南、安徽、青海、湖南、北京、江西在内的多个省、市、自治区；目前，我们的项目涉及儿童保护、学习、儿童早期发展、青年就业、促进性别平等等领域。
二．采购背景
        2023年12月18日23时59分，甘肃省

 HYPERLINK "https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%B4%E5%A4%8F%E5%9B%9E%E6%97%8F%E8%87%AA%E6%B2%BB%E5%B7%9E/2863781?fromModule=lemma_inlink" \t "_blank" 临夏回族自治州

 HYPERLINK "https://baike.baidu.com/item/%E7%A7%AF%E7%9F%B3%E5%B1%B1%E4%BF%9D%E5%AE%89%E6%97%8F%E4%B8%9C%E4%B9%A1%E6%97%8F%E6%92%92%E6%8B%89%E6%97%8F%E8%87%AA%E6%B2%BB%E5%8E%BF/8746425?fromModule=lemma_inlink" \t "_blank" 积石山保安族东乡族撒拉族自治县发生6.2级地震，震源深度10公里。震中柳沟乡距离县城约8公里。截至12月20日9时，积石山县6.2级地震已致131人遇难。其中甘肃113人死亡，782人受伤，14,939间房屋倒塌，207,204间房屋受损，涉及群众37,162户145,736人。灾情发生后，在业务主管部门及登记管理机关许可下，国际计划积极联系甘肃妇女儿童发展基金会，为甘肃临夏州积石山县受灾家庭筹集善款，征询合作伙伴建议后，计划以物资形式给予支持。
三．物资采购
  我们拟为甘肃临夏州积石山县受灾家庭采购以下物资：
  面    粉：袋装面粉，25公斤/袋，一等品，2800袋，所提供物品需符合国家生产标准。
  菜籽油：桶装菜籽油，5公斤（升）/桶，非转基因， 2800桶，所提供物品需符合国家生产标准。
投标要求：
1.投标公司需具有相关品牌省、市级授权经营资质，并提供授权经营证书，不接受无相关品牌经营授权的公司投标；
2.报价时需提供同类或同批次产品的相关质量检验报告；
3.面粉和菜籽油请分开报价，报价需包含运输和装卸的费用，面粉最高限价不超过100元/袋，菜籽油最高限价不超过80元/桶，收货地址为甘肃省临夏州积石山县石塬镇和大河家镇。
4.提交资质文件的同时，需提交菜籽油样品至国际计划西安办公室，面粉可以不提供样品，但需要提供两张图片（包装袋正反面，能够清晰看到产品信息），样品恕不退还（随后会捐赠给相关福利机构），敬请理解。
5.报价时需要明确备货和运输时间。
6.付款方式：中标签署合同之后，支付总价20%的预付款，甲方收到货物后20个工作日内，支付剩余80%的货款，乙方应提供正式的发票。
       欢迎感兴趣并符合资格的公司前来投标，需要下载、阅读、填写招标附录B、C、D、E，并形成投标书（内容包括但不限于填写的招标附录B、C、D、E，营业执照、报价单、公司简介、授权书、产品质检报告及过往经验等资料）。
https://planinternational-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/haixia_wang_plan-international_org/EhN1AoUJehVIi2wsJ09a1v4BJ-CK8sSL1bJyqwrJLevqzA?e=MiegSF




 EMBED Excel.Sheet.12  [image: image1.emf]附录B-报价   ANNEX B Pricing Schedule (ITT Pack).xlsx



 EMBED Word.Document.12 \s [image: image2.emf]附录E-非员工行为 准则 ANNEX E - Non-staff code of conduct.docx



 EMBED Word.Document.12 \s [image: image3.emf]附录D-供应商问卷   ANNEX DSupplier Questionnaire (ITT Pack).docx


       投标书请于2023年12月27日前（含当日）发送电子版文件，至China.co@plan-international.org；同时请于2023年12月27日前（含当日）（以我方收到快递时间为准），将纸质版文件（需密封完好）和实物样品寄至陕西省西安市南二环东段396号秦电国际大厦712室，联系方式：王女士029-88102399,18629652599 (投标程序咨询)，张先生13679120545（技术内容咨询）。                                                                
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Specification of materials

						DETAIL SPECIFICATIONS - Hardware materials for toilet construction at 6 schools



				SN 				Procurement Threshold Waiving 								Tender Publication 				to 		Quotations

				Outcome 2- Resilient, safe and inclusive WASH infrastructure and practices established and used in communities, schools and health facilities

						Detail Specification 

				SN 		Item Name 		 Detail of specification		Unit 		Req Qty		Est Rate 		Amount 

				1		Arcon elbow 		 Arcon Elbow 22mm2		PCS		60		46		2,760.00

				2		S & P Trap		S & P Trap 50mm		PCS		12		32		384.00

				3		PVC Pipe		PVC pipes 50mm		LTH		6		50		300.00

				4		Water tank for hand washing		1000 Litres tuffa tank				12		1192		14,304.00

				5		Panel rib		Panel Rib - Pool Blue color 8FT		SHTS		360		67		24,120.00

				6		Cement		 40 kg Cement		Bag		90		40		3,600.00

				7		Rooffing iron		Roofing iron zinc 12FT		SHTS		60		69.50		4,170.00

				8		Nail		4'BT/H Nail 400g		CTN		1		225		225.00

				9		Nail		3'BT/H Nail 400g		CTN		3		225		675.00

				10		Nail		2'BT/H Nail 400g		CTN		2		225		450.00

				11		Nail		Clout nail 500g		CTN		1		400		400.00

				12		Vent cowl		Vent cowl 100mm		PCS		24		10		240.00

				13		PVC pipe		PVC Pipe 100mm		PCS		24		110		2,640.00

				14		Flat iron		Flat iron 8 x 4 		SHTS		2		145		290

				15		End cap		PVC end cap 100mm		PCS		12		8		96

				16		PVC elbow		PVC elbow 100 x 90°		PCS		24		20		480

				17		Arcon pipe		Roll arcon pipe 22mm x 25m		Roll		6		725		4350

				18		Pillar Taps		Pillar Taps 22mm		PCS		8		178		1424

				19		MESH WIRE 		MESH WIRE F62 *3x 2.4mtrs		Roll		12		150		1,800.00

				20		Pad bolt		 Pad Bolt 100mm		PCS		30		10		300.00

				21		Barrel bolt		Barrel Bolt		PCS		30		25		750.00

				22		Butt hinge		 Butt hinge_100mm Hardline *		PCS		30		15		450.00

				23		Silicon		All clear silicon				12		55		660.00

				24		LOK LOCRETE		LOK LOCRETE 1 LTR				6		80		480.00

				25		Tie wire		Tie wire 1kg		Roll		6		16		96.00

				26		Chicken roll		Chicken wire 		Roll		1		260		260.00

				27		wooden sht*8x4xx12mm*		Ply wood_8x4xx12mm		PCS		6		145		870.00

				28		Toilet seat		Black plastic		PCS		24		46		1,104.00

				29		Grate		Floor grate 100mm				6		18		108.00

				30		Wall elbow		Wall elbow 22mm				12		50		600.00

				31		Hand basin		PVC hand basin		PCS		12		295		3,540.00

																71,926.00





ANNEX C - GOODS



				ANNEX B - Pricing Schedule  附件B -价格表
[This Annex is provided to you as an example or a template you can edit to meet your requirements. The first tab is suitable for Goods, and the second tab may be useful for services/consultancy]  
[本附件作为示例或模板提供给您，您可以根据自己的需要进行编辑。第一个表单适用于物品，第二个用于服务/咨询]



		Y

		N



				Line 行数		Item Name  物品		 Detail of specification 规格详情		Unit 单位		Req Qty 需求数量		Able to offer as per specifications? Y/N 可按规格提供？ 是/否		If no, please describe alternative specifications 如果"否“，请说明替代规格		UNIT PRICE [include currency]  单价 [说明币种] 		Lead time (please represent as number of days e.g. 14 days)
交付时间（请用天数表示，例如14天）

				1		[Exmple] Bucket  [示例] 桶		Blue, plastic, capcity 1 Litre  蓝色、塑料、1升		PCS 件		60

				2

				3

				5

				6

				7

				8

				9

				10

















































ANNEX C - SERVICES



				ANNEX B - Pricing Schedule 附件B -价格表
[This Annex is provided to you as an example or a template you can edit to meet your requirements. The first tab is suitable for Goods, and the second tab may be useful for services/consultancy] 
[本附件作为示例或模板提供给您，您可以根据自己的需要进行编辑。第一个表单适用于物品，第二个可用于服务/咨询]



		Y

		N



				Deliverable # 交付成果编号		Scope 工作		Cost [enter currency] exclusive of VAT 费用[输入货币]不含增值税

planchina: planchina:
suggest to delete "exclusive of VAT"		Level of effort (number of days) 交付时间（天数）		Proposed timeline (dates)
建议的时间表(日期)

				1		Write a Report 撰写报告

				2

				3

				5

				6

				7

				8

				9

				10

						Total Cost 总费用

						Day Rate 日费率

						Hourly Rate 小时费率












































ANNEX D



				ANNEX C - Technical Questions [Please note this is an example Annex D with some example questions included. Please tailor to your criteria and add additional row if necessary]
附录C -技术问题[请注意，这是附录C的示例，包括一些示例问题。如有需要，请根据您的需求添加额外行]







						Your Company 贵公司		Details 详情

				1		Please provide three client references, including e-mail addresses and telephone numbers 
请提供三个客户证明人，包括邮箱和电话

				2		Please confirm if you hold an ISO 9001 Certificate and if yes, please provide a copy of this along with your Bid Submission.
请确认您是否持有ISO 9001证书，如果有，请在提交标书时提供该证书的复印件。

				3		Please confirm if you have a valid Certificate of Incorporation and if yes, please provide a copy of this along with your Bid Submission.
请确认您是否持有有效的公司注册证书，如果有，请在提交标书时提供该证书的复印件。

				4		Do you offer any value adding incentives to your customers e.g. warranties, labor etc.?
你是否为你的客户提供任何增值激励措施，如保修、劳动等？

				5		Are you able to meet our delivery expectations (DD MM YYYY)? Please provide a lead time.你能满足我们的交货预期吗(日、月、年)?请提供一个交货时间

				6		What after sale support do you offer?
你们提供什么样的售后服务？

				7		Please outline any experience you have delivering goods/services for a similar Project
请列出任意你们为类似项目提供过货物/服务的经验

				8

				9

				10

				11

				13

				14

				15

				16

				17






[bookmark: _GoBack]附件E：《非员工行为准则》 



介绍

国际计划，包括其子公司、地区办公室、国家办公室、联络办公室以及全球总部，致力于实现其使命：即实现一个推动儿童权益和女童平等的正义世界。

国际计划视其供应商和顾问为值得信赖的伙伴。 他们（在国际计划办公室或环境内外）的言行举止可能会对国际计划践行上述使命的能力产生积极影响，但也会可能会产生消极影响甚至可能会损害国际计划的声誉。

因此，国际计划希望与之合作的所有供应商和顾问都能够以符合本《行为准则》（以下简称为“本准则”）的方式来管理其工作及行为。



应用和范围

本准则适用于所有受雇于国际计划或代表国际计划的供应商和顾问。

本准则构成供应商或顾问与国际计划所订立合同的一部分。若供应商或顾问未遵守本准则，则国际计划可能会因此而终止与其之间的合作。供应商和顾问同意遵守本准则也意味着其确认将要求其员工、子公司、分包商、顾问以及第三方对本准则所体现的价值观和标准负责。

国际计划认识到，不同国家的地方法律和文化可能会存在很大差异，因此，供应商或顾问在阅读本准则时应结合适用的地方法律。

如果供应商或顾问由于与国际计划的合作而直接与儿童和青年人接触，则其还必须阅读并遵守国际计划的《保障儿童和青年人全球政策》。



职责

保障方面

供应商和顾问同意：

· 以防止针对儿童暴力且为所有人带来公平机会的方式开展工作。

· 以尊重儿童权益和不歧视女孩的方式对待儿童和青年人。

· 保护所有人免遭性虐待和性剥削，性虐待是指出于性目的而对处于弱势地位、拥有较低权力或者信任自己的人做出的任何实际或企图虐待行为。

· 若供应商或顾问直接与儿童和青年人接触，则其将遵守国际计划的《保障儿童和青年人全球政策》。



劳动法与人权

供应商和顾问同意：

· 不雇佣童工（未满18周岁的儿童）。

· 不从事奴役、强制劳动、人口贩卖，避免不公平的工作规程或不人道的工作条件。

· 创建并维护一个能够使所有员工获得尊严和尊重且不面临任何暴力和语言或心理骚扰或暴力威胁的环境。

· 确保提供均等的就业和职业机会以及平等的待遇，不因种族、肤色、族裔背景、性别、性取向、年龄、宗教信仰和政治见解而产生歧视。

· 立即报告任何与奴役、强制劳动、人口贩卖、不公正的职场实践或非人道的工作环境的担忧或怀疑。

· 确保向相关员工全额直接支付公平的报酬。

· 履行当地法律规定的社会贡献与税收方面的义务。

· 确保全面遵守适用于其业务的所有法律法规



安全

供应商和顾问同意：

· 在合理可行的范围内，确保受其控制的工作场所、机械、设备和流程是安全的，是不会危害员工健康的。

· 适当注意确保其工作产品符合相关的国家或国际标准。

· 制定、实施和维护适合其产品的流程，以消除将假冒零件和材料引入可交付产品的风险。

· 在与国际计划一起工作、为国际计划工作或者代表国际计划工作之时，报告发生的任何安全事件。



职业操守和道德行为

供应商和顾问同意：

· 确保自己的个人行为不会危及国际计划的声誉。

· 在与国际计划的合作中保持坦诚和正直。

· 在使用国际计划的设备时，不查看、下载、创建或发布任何不当的材料。

· 不使用任何与国际计划相关的房屋或场所，除非是为了开展经国际计划授权的活动。

· 不从事侵犯公民人权的为政府制造、销售或出口武器的活动。

· 从源头上或者通过回收再利用等方式来减少乃至消除各种形式的浪费，包括水和能源的浪费；并采取措施来促进环境责任和可持续性。



 贿赂、欺诈和贪污

供应商和顾问同意：

· 不进行任何形式的贿赂活动，包括行贿或受贿。

· 采取措施以防止员工有机会进行欺诈活动。

· 尽可能早地将有关贿赂、欺诈或裙带关系的任何可疑或已确认事件报告给国际计划，并且不会在国际计划调查的时候隐瞒任何相关信息。

· 确保妥善使用国际计划的资源，（在自身可以控制的情况下）防止其被盗、被欺诈或受到其它损害。

 “贿赂”是指一方为了影响另一方的某个决策或者为了获得某种不正当利益而承诺或给予另一方金钱或其他利益的行为，同时，“贿赂”也指另一方接受这些金钱或其他利益的行为。

 “欺诈”是指意图获取不公平或非法的财务或个人利益，或者造成另一方损失，比如挪用财产、滥用职权、串通、虚假陈述和/或侵害某人的权益等的民事或刑事欺骗。



利益冲突

供应商和顾问同意：

· 报告任何实际的、可能的或潜在的利益冲突。如果供应商或顾问与某些组织或个人有业务关系，且该组织或个人又与国际计划有业务往来，且供应商或顾问与该组织或个人的关系会对其在国际计划的工作造成潜在的利益冲突时，则其会向国际计划内部的有关管理人员或联络人员做出告知声明。



恐怖主义和金融犯罪

供应商和顾问同意：

· 不雇佣任何被认定为“恐怖分子”或者从事被相关国家法律定义为“恐怖活动”的实体/个人，并且不向其提供资金、经济物品或物料支持。请注意，国际计划可能会针对此方面开展各种验证检查。

· 当供应商或顾问代表国际计划支付费用的时候，应尽可能执行同样的验证检查，以确保不将国际计划的资源支付给受制裁的实体或用于支持恐怖主义。

· 不从事洗钱活动，并且会采取合理措施以防止自身卷入任何洗钱活动之中。

               

 事件报告

供应商和顾问同意：



· 一旦发现其自身、国际计划或第三方有任何违反本准则的行为或嫌疑，将向国际计划联络人员报告。如果无法向其国际计划联络人员报告，或者觉得以这种方式报告存在不妥之处，则可以通过拨打适用于其所在国家的专用Safecall【脚注1】号码（国际计划办公室张贴有相关信息）、登录www.safecall.co.uk或发邮件至plan@safecall.co.uk来报告其担忧或怀疑。

· 为任何针对被怀疑的、被指控的或者已知的违反本准则的行为而进行的调查提供支持，协助提供相关信息，并在询问时积极配合。

                   

数据保护

供应商和顾问同意：



· 对国际计划或其员工/受益人的相关信息予以保密，除非法律要求公开披露或者得到国际计划的明确许可。

· 采取措施以确保以符合道德的方式来处理数据，包括妥善地收集、存储、处理、共享和删除数据。

· 为保障数据相关者的知情权，收集数据之前要先获得其自愿同意。

本准则中的规定是国际计划针对供应商和顾问所提出的最低标准。国际计划还希望供应商能够鼓励自己的供应商和分包商践行本准则中的原则，并与符合这些原则的伙伴合作。



国际计划要求供应商立即将其自身与本《供应商行为准则》的不符之处报告给相关的国际计划成员，以便双方之间予以协商解决。



如果您是与儿童和青年人有直接接触的供应商和顾问，请签署此文件以确认您已经阅读并签署了国际计划的《保障儿童和青年人全球政策》。



我，本文件的具名人，【姓名及职位】



[image: ]



谨代表【公司名称】

[image: ]



在此作出声明：我已知晓上述行为准则的要求，并承诺在我的活动过程中遵守这些要求。



日期及签名：



备注：Safecall是一家道德电话热线和在线报告系统的外部提供商，能够处理170多种语言的报告。 当有人拨打Safecall时，系统会自动为其提供适合于其来电位置的一系列语言。
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[bookmark: _GoBack]ANNEX D – ALL SUPPLIERS

Plan International Supplier Questionnaire

附件 D – 所有供应商

国际计划供应商问卷



		



		



		Thank you for your interest in this tender. As part of a due diligence process, we require all applicants to complete this form. As a child centred organisation Plan International promotes the rights of children and girls around the world and wishes to ensure that all companies we work with strive for the same or similar values to that which we do. Our Values outline how we should work to secure the change we want to see in the world and to achieve our purpose.

感谢您对本次招标的关注。作为尽职调查过程的一部分，我们要求所有申请人填写此表格。作为一个以儿童为中心的组织，国际计划促进世界各地儿童和女童的权益，并希望能够确保所有公司都努力追求相同或相似的价值观。该价值观概述了应该如何努力以达到希望在世界上看到的变化并实现我们的目标。





We strive for a just world that advances children's rights and equality for girls, and we motivate our people and partners to:

我们为建设一个促进女童权益和平等的公正世界而努力，并激励我们的员工和合作伙伴:

· empower children, young people and communities to make vital changes that tackle the root causes of discrimination against girls, exclusion and vulnerability 

· 为儿童、青年及社区赋能，使其能够做出重大改变，以解决产生女童歧视、排斥问题和脆弱性问题的根本原因

· drive change in practice and policy at local, national and global levels through our reach, experience and knowledge of the realities children face 

· 通过我们对儿童所面临现实的了解、经验和知识，推动地方、国家和全球层面的实践

· work with children and communities to prepare for and respond to crises, and to overcome adversity

· 与儿童和社区合作，准备和应对危机，克服逆境 

· support the safe and successful progression of children from birth to adulthood 

· 为儿童从出生至成年期安全且健康的成长提供支持

The information collected via this form allows Plan International to review your company’s background, ethical standards and practices. We review the information provided to assess your company’s capacity, both staffing levels and financial standing, and to ensure there is no conflicts of interest. In addition to this we use the form to confirm company registration status and certifications and to ensure a geographical/ physical presence exists to enable us to comply with all local laws. The information in this form will remain confidential and will only be used during the tendering process. 

通过此表格收集的信息，国际计划可以了解贵公司的背景、道德标准和业务情况。我们将查看贵公司提供的信息，以评估贵公司的能力、人员配备水平和财务状况，并确保不存在利益冲突。此外，我们使用该表格确认公司的注册状态和认证，并确保地域/实体的存在，以使我们能够遵守所有当地法律。本表格内的资料将被保密，只会在招标过程中使用。



If you have any questions or queries about the form, please contact procurement@plan-international.org 

如果您对表格有任何疑问，请联系procurement@plan-international.org

 



Please note that if your company, parent company or subsidiary has any involvement in the any of the following industries or practices you will be automatically disqualified from this process.

请注意，如果您的公司、母公司或子公司参与以下任何行业，您将被自动取消参与此流程的资格。

 

· Manufacture, supply or distribution of Alcohol

制造、供应或经销酒类

· Manufacture, supply or distribution of Tobacco

制造、供应或经销烟草

· Manufacture, supply or distribution of Armaments

制造、供应或经销武器

· Production, distribution and/or marketing of Pornography 

制作、发行及/或销售色情作品














































































		



		



		Please return the completed form as part of your bid. 

请在填写完成后作为标书的组成部分提交



		



		Name 姓名

		Department 部门



		Email Address 电子邮箱地址



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		



Part A: Your Company Information 

A部分：公司资料

		

		

		

		

		



		A1.  Please provide the name of your business and any parent or subsidiary companies

    请提供贵公司及任何母公司或子公司的名称



		

		



		 

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		A2.  Please provide all addresses of your registered businesses and any parent or subsidiary companies

    请提供贵公司及任何母公司或子公司的所有地址



		

		



		

		

		



		Registered Office 

注册办公室



		Ordering Address (if different)

订购地址(如不同)

		Payment Address (if different)

付款地址(如不同)

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		A3.  Please provide your telephone number, web site address and central email address (if applicable)

    请提供贵公司的电话号码、网址及主要电子邮件地址(如适用)



		

		



		Phone 电话号码

		Web Site 网址

		



		

		

		



		Email 电子邮箱

		



		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		A4.  Complete the following information for your various operational locations as follows below

    如下所示，根据贵公司的不同运营地点填写以下信息



		

		



		

		

		



		 Office Location 

办公地址

		Functions carried out at this location

此地址的功能

		Number of staff

员工人数

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		





		

		

		



		

		

		



		

		

		



		A5.  Please state the nature of your business and your main products / services

 请说明贵公司的业务性质及主要产品/服务

		

		



		 





		

		



		

		

		



		A6.  Please specify the product(s) or service(s) you are proposing to supply to Plan International

    请详细说明贵公司拟向国际计划提供的产品或服务



		 





		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		A7.  Please provide your company registration number, number of years in business and VAT number (or equivalent): 

    请提供贵公司注册号、营业年限和增值税编号(或同等的号码):

		

		



		

		

		



		Company Reg. No 公司注册号

		Years in Business 营业年限

		VAT Number 增值税编号

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		A8.  What is the legal status of your business? 

        贵公司的法律地位（企业性质）是什么?

		

		



		Public Limited Company

股份有限公司

		 

		

		Partnership

合伙企业

		 

		

		



		Not for profit organisation

非盈利组织

		 

		

		Sole Trader

独资经营

		 

		

		



		[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]Private Company 

私人公司

		 

		

		Government Agency

政府机关

		 

		

		



		[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Self Employed

个体经营

		 

		

		Other

其他

		

		 

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		A9.  In which country/countries are you registered and paying company taxes?

    贵公司在哪个国家注册并缴纳公司税?     



		

		

		

		

		

		

		      ______________



		



		A10.  Please provide of your tax status, audit findings and management actions from the past 2 years

     请提供贵公司过去2年的税务状况、审计发现和管理措施



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]A11. Financial Year Dates

     财政年度日期

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		Please provide financial information on the following:

请提供以下财务信息:

		 

		

		



		Company turnover and currency  公司营业额及币种

		

		

		



		Net Income 净收益

		

		

		



		Net Income Growth 净收益增长

		

		

		



		Turnover of the part of the business that would supply Plan International  拟为国际计划所提供业务的营业额

		 

		

		



		Plan International business as a % of total business (current or projected) 国际计划业务占总业务的百分比(当前或预计)

		 

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

Part B: Your Workforce

B部分：员工



		



				B1. How many people in total does the company employ?

   贵公司的雇员总数?

		

		 

		



		

		

		

		







		 

		

		 



		B2. % of female employees / % of male employees 

      女性员工百分比/男性员工百分比

		 

		

		 



		

		

		

		

		



		B2.2 Is your organisation a Gender Responsive Enterprise?  

         贵公司是性别响应性的企业吗？

         Yes/ No 是/否

If yes, please provide details and include any robust gender equality initiatives in place e.g. Women Empowerment Principles signed (https://www.weps.org/), gender equality policy and other programmes implemented

如果是，请提供详细信息，并包括任何有力的性别平等举措，例如已签署的妇女赋权原则(https://www.weps.org/)、性别平等政策和执行的其他方案

		







		

		

		

		



		

[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK7]Plan International defines Gender- Responsive Enterprise as one that meets criteria for integrating gender equality and women’s empowerment principles in its policies and practices that are in alignment with international norms and standards. This could be: 

国际计划将促进性别响应型企业定义为：符合将性别平等和妇女赋权原则纳入其政策和实践的标准，并与国际规范和标准保持一致。这可以是

a) A Women-Owned Business:  A legal entity in any field that is more than 51% owned, managed and controlled by one or more women. 

女性所有的企业:在任何行业，由一名或多名女性拥有、管理和控制51%以上股份的法律实体。

b) [bookmark: OLE_LINK9][bookmark: OLE_LINK10]A Women-led business: A legal entity in any field that has a minimum of 50%women representation in management with senior-level, strategic decision-making capabilities. 

女性领导的企业:任何领域的法律实体，其管理层中至少有50%具有高级战略决策能力的女性代表。

c) A Gender-responsive business: Legal entity that actively promotes gender equality and empowerment of women and young women through  their policies and labour practices. 

性别响应型企业：通过其政策和工作实践积极促进性别平等和增强女性和年轻女性权能的法律实体。



B3. Provide your staff turnover per annum for the last 3 years

   请提供过去3年每年的员工流动率

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		 



		B4. Does your company have any of the following policies or statements?  Please provide copies:

      贵公司是否拥有以下政策或声明?请提供副本:

		

		



		

		

		



		Harassment in the workplace / Grievance / Bullying

工作场所的骚扰/申诉/霸凌

		 

		

		Social Objectives

社会目标

		 

		

		 



		Training and Development

培训和发展

		 

		

		Health & Safety

健康与安全



		 

		 

		



		Employee Conflict of Interest

员工利益冲突

		 

		

		 Diversity

多元性

		 

		 

		 

		



		Environmental 

环境保护相关

		

		

		Equal Opportunities

机会均等

		 

		 

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		





		

		

		



		B5. What % of your workforce are on the minimum wage?

      贵公司领取最低工资的员工占比

		

		

		

		



		B6. Are you a living wage employer?

    贵公司是（发放）相当生活水准工资的雇主吗？

		   Yes / No           

		

		



		B7. If not, do you have plans to become a Living Wage Employee in the next 12 months?

		Yes / No           

		

		



		如不是，贵公司是否计划在未来12 个月内成为（发放）相当生活水准工资的雇主？

B8. What % of your workforce are on the Living Wage?

    贵公司领取相当生活水准工资的员工占比?

		

		

		

		



		

		                                              

		

		

		

		

		

		



		B9. What are the normal weekly working hours for employees? 

    员工每周的工作时间通常是多少?

		 

		

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		B10. Is overtime voluntary?

     加班是自愿的吗?

		

		

		

		

		

		

		



		Yes 是

		 

		

		Sometimes 有时是

		

		

		 

		

		 



		No 否

		 

		

		Not applicable i.e. no overtime worked

不适用，即没有加班

		 

		

		



		

[bookmark: OLE_LINK11]B11. Is it paid at a premium rate?

     是否以加班费方式支付？

		

		

		

		

		

		

		



		Yes 是

		 

		

		Time off in lieu given休假代替

		

		 

		

		 



		No 否

		 

		

		Depends on employee

取决于员工

		

		 

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		B12. What is the youngest age at which someone can be employed by the company?

     贵公司录用雇员的最低年龄是多少?     

		

		



		 

		

		 



		

		

		







		B13. How do you ensure employees are aware of their rights? 

    你如何确保员工可以意识到他们的权益?

		

		



		Written contracts 

书面合同

		 

		

		Staff notice boards

员工布告栏

		 



		Email notifications

邮件告知

		

		

		Inductions

入职培训

		



		Employee handbook

员工手册

		

		

		Other (please specify)

其他（请详述）

		 









		Part C: Your Company Operating Standards

C部分：公司运营标准



		C1. Does the company have any recognised Operational Standards for products supplied to Plan International

   公司否有任何公认的向国际计划提供的产品的标准吗？

		

		



		

		

		



		

		Quality e.g. ISO9000

质量标准，如ISO9000

		Environment e.g. ISO14001

环境标准，例如ISO14001

		Labour e.g. SA8000

劳工标准，例如SA8000

		[bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK14][bookmark: OLE_LINK13]Training e.g. Investors in People

培训标准，例如人才资本投资验证制度



		

		

		

		

		



		Certified to :

认证为：

		 

		 

		 

		 



		Working towards:

目标为：

		 

		 

		 

		 



		Other standards:

其他标准：

		 



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		C2. Is there anyone designated as being responsible for Health and Safety issues for your company? 

贵公司是否有专人负责健康和安全问题?                                                                                                                Yes / No

是/否

		

		 



		

		

		



		Please provide details below;

请在下方提供详情;

		

		

		

		

		

		

		



		 

		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		C3. Did you carry out any Health & Safety risk assessments last year?  

去年贵公司是否进行了健康和安全风险评估?                    

Yes / No 是/否

		 

		 



		Please provide details of the last risk assessment and key findings /recommendations actioned below;

请在下方详细说明最近一次风险评估的详细情况及主要调查结果或相关建议;

		

		

		

		

		



		 



		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		C4. Has the company had a labour standards audit carried out?

公司有否进行过劳工标准审计?

		    Yes / No 是/否   

		

		 



		Please provide details of the results of the last audit and key findings / recommendations requiring action below;

请在下方详细说明上次审计的结果以及主要发现/需要采取行动的/建议;

		

		

		

		



		 





		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		[bookmark: OLE_LINK15]C5. Plan International has a stringent ethical supplier engagement policy, and therefore is sensitive to any possible links to high risk commodities and practices. Please provide evidence as to how your company meets standards regarding child labour, armaments, anti-bribery and corruption and anti-slavery? Please provide information below;

国际计划有严格的供应商道德政策，因此对任何有可能与高风险商品和实践有关的联系都很敏感。请提供证据，说明贵公司如何达到有关童工、军备、反贿赂和腐败以及反奴役的标准？请在下方填写信息：

		

		



		







		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		

		







		



		Part D: Your Supply Chain

D部分：贵公司的供应链



		D1. How do you assess suppliers? Please provide more details in space provided

   贵公司如何评估供应商?请在空白处提供更多详情



		Questionnaires

问卷

		

		

		Visits

参观访问

		

		



		Internal Audits

内部审核

		

		

		3rd Party Audits

第三方审计核

		

		



		Other

其他

		



		

		

		

		



		



		D2. Please provide details of frequency and nature of assessments below:

    请在下方提供评估频率及评估性质的详情:



		

		



		[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK16][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK18][bookmark: OLE_LINK19]D3. If you supply goods to Plan International, please list the main components you purchase / subcontract / outsource and the country of manufacture. If possible please attach a map showing evidence of supply chain traceability and assurance.

如果贵公司向国际计划供货，请列出您采购/分包/外包的主要部件和生产国家。如果可能的话，请附上一张地图，显示供应链的可追溯性和保证的证据。



		



		



		 

		







		D4. Please read the following carefully. 

   请仔细阅读以下内容。

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Please select if your company, any parent or subsidiary, for these goods / services has any involvement in the any of the following industries or practices

请选择贵公司、任何母公司或子公司是否涉及下列任何行业或业务

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Industry or practice 行业或业务

		Yes 是

		No  否

		% of net income this activity represents?

这项活动所占净收入的百分比?



		Manufacture, supply and distribution of tobacco

制造、供应或经销烟草

		

		

		



		Manufacture, supply and distribution of alcohol

制造、供应或经销酒类

		

		

		



		Manufacture, marketing and distribution of armaments

制造、供应或经销武器

		

		

		



		Production, distribution and/or marketing of pornography

制作、发行及/或销售色情作品

		

		

		



		Mining and production of non-renewable energy (e.g. oil, gas, coal)

开采和生产不可再生能源(如石油、天然气、煤炭)

		

		

		



		Commercial Gambling

商业赌博

		

		

		



		Genetically Modified Organisms (GMOs) and chemical pesticide manufacturers

转基因生物(GMOs)和化学农药制造商

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		



		D5. Please describe or provide evidence of the processes you follow in your supply chain to assure against these risk areas:

请描述或提供证据，说明贵公司在供应链中所遵循的流程，以确保避开这些风险行业:

		

		



		







		



		

		



		

		



		

		

		



		[bookmark: OLE_LINK21]D6. How do you ensure compliance with the Modern Slavery Act?

   贵公司如何确保遵守现代奴隶法案?

		

		



		







		



		

		

		



		D7. How do you screen your suppliers against modern slavery on their supply chain, e.g. trafficking, slavery, forced labour and child labour? 

贵公司如何筛选供应商，防止其供应链上的现代奴隶制，如拐卖、奴隶制、强迫劳动和童工?

		

		



		







		



		

		

		



		D8. Do you have your own Code of Conduct for your supply chain? 

   贵公司是否有自己的供应链行为准则?

		

		



		







		



		

Part E : Continuous Improvement

E部分：持续改进

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]E1. What actions are currently taking place or planned in the next year relating to any of the areas mentioned in this questionnaire. 

   目前正在采取或计划在明年采取哪些与本调查问卷中提到的任何领域有关的行动？

		

		 



		

		

		



		

		

		



		a) In your company    

    在贵公司

		Progress 进展

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		Plan 计划

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		b) In your sourcing from suppliers 

   在供应链

		Progress 进展

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		Plan 计划

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		E2. Declaration (to be completed by senior manager responsible for governance and ethics. Please insert electronic signature or type name).

   声明(由负责公司管理和道德规范的高级经理填写。请插入电子签名或输入姓名)。

		

		



		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		[bookmark: OLE_LINK22]I confirm that all the information given is accurate. For and on behalf of the supplier: 

本人代表供应商担保所提供信息准确属实。

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		

		



		Signature 签名

		Name 姓名

		

		



		

		

		

		



		Position 职位

		Date 日期





		

		



		

		

		

		



		



		











		







2



image1.jpeg








